
 

 

 

 
VÝSTUPY Z WORKSHOPU NA TÉMA „KOMPETENČNÍ PROFIL LEKTORA“ 
Vytvořeno na Manažerské snídani 11.5.2011 v Hradci Králové 
 
Níže uvedené kompetence nejsou konečným kompetenčním profilem interního lektora, ale pouze první 

inspirací k jeho sestavení. Tento materiál vytvořili účastníci workshopu při skupinové práci. V dalším 

kole by následovala diskuse se zodpovědnými pracovníky, vydefinování popisu jednotlivých 
kompetencí a určení jejich váhy v rámci celého profilu. Konečným zobrazením je pak graf 

kompetenčního profilu a podrobný popis jednotlivých kompetencí.  
 

Pokud byste měli zájem o konzultaci nad tvorbou kompetenčního profilu vašich interních lektorů či 

jiných pracovníků, obraťte se prosím na níže uvedené kontakty. Rádi se Vám budeme věnovat. 
 

 
INTERPERSONÁLNÍ kompetence 

- přirozená autorita 

- empatie 
- schopnost motivovat 

- schopnost vzbudit zájem 
- pozitivní komunikace 

- prezentační dovednosti 
 

KARIÉROVÉ kompetence 

- systematičnost 
- vidění věcí v souvislostech 

- organizační předpoklady 
- kreativita 

- analytičnost 

- schopnost stanovit cíle 
 

INTRAPERSONÁLNÍ kompetence 
- sebereflexe 

- umění motivovat sebe 
- sebevědomí 

- zdravá ctižádost 

- smysl pro detail při zachování celku 
- charisma (vnitřní integrita) 

- sebedisciplina 
- optimismus, smysl pro humor 

 

 
 

Interní lektor a kouč – vytvoření a pilotáž kurzů a metodik 
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